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PLAN FOR ARBEID MED ELEVENES PSYKOSOSIALE MILJØ
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Sist revidert:
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Helsesykepleier: Sept 2024
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1 Innledning:

Opplæringsloven Kapittel 12 omhandler elevenes skolemiljø.

§ 12 -2.Retten til eit trygt og godt skolemiljø
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljø som fremjar helse, inkludering, trivsel og læring.

§ 12-3.Nulltoleranse og forebyggjande arbeid
Skolen skal ikkje godta krenkjande oppførsel, som til dømes mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg for at alle elevane skal ha eit trygt og godt skolemiljø.

§ 12-4: Plikt til å sikre eit trygt og godt psykososialt skolemiljø(aktivitetsplikt og dokumentasjonsplikt):
Alle som arbeider på skolen, skal følgje med på korleis elevane har det, og om mogleg gripe inn dersom nokon krenkjer ein elev.

Alle som arbeider på skolen, skal melde frå til rektor dersom dei får mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø. Det gjeld også når ein elev seier sjølv at ho eller han ikkje har det trygt og godt. Skolen skal snarast undersøkje saka og rette opp situasjonen med eigna tiltak. Rektor skal melde frå til kommunen eller fylkeskommunen i alvorlege tilfelle.

Skolen skal lage ein skriftleg plan for tiltaka i ei sak. I planen skal det stå

a. kva problem tiltaka skal løyse

b. kva tiltak skolen har planlagt

c. når tiltaka skal gjennomførast

d. kven som skal gjennomføre tiltaka

e. når tiltaka skal evaluerast

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for å oppfylle aktivitetsplikta etter første til andre ledd, i den forma og det omfanget som er nødvendig.

§ 12-5.Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider på skolen, krenkjer ein elev
 Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider på skolen, krenkjer ein elev, skal vedkommande straks melde frå til rektor. Rektor skal melde frå til kommunen eller fylkeskommunen, med mindre meldinga er openbert grunnlaus.

Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om eller kjennskap til at ein i leiinga ved skolen krenkjer ein elev, skal vedkommande melde frå til kommunen eller fylkeskommunen direkte.

Planen skal revideres årlig (elevråd, FAU, ansatte, helsesykepleier, SU/SMU). 

Ansvarlig for dette arbeidet er rektor.
2 Målsetting/formål:

· Skolen skal ved forebyggende tiltak redusere risikoen for at elever blir utsatt for krenkende ord og handlinger.

· Skolen skal ha rutiner som avdekker det dersom krenkelser ved hjelp av ord og handlinger forgår.

· Skolen skal ha rutiner som sikrer oppfølging dersom det avdekkes at elever blir utsatt for krenkende ord og handlinger.

· Skolens skal jobbe kontinuerlig, langvarig og systematisk for å sikre elevene et godt psykososialt miljø.
3 Særskilt sårbare elever

Skolen har et skjerpet ansvar for å ivareta elever med en særskilt sårbarhet. Disse elevene er i risiko for å bli utsatt for mobbing og andre krenkelser. Elevens sårbarhet får konsekvenser for hva som er egnede tiltak. Et godt læringsmiljø beskytter mot økt sårbarhet.
Alle kan være sårbare i kortere eller lengre perioder av livet, spesielt når vi har utfordrende livssituasjoner og relasjoner. Når elever er i en sårbar situasjon, er det viktig at skolen gjenkjenner og forstår, og ikke gjør sårbarhet til en stigmatiserende personlighets-karakteristikk.

Skolen må også kjenne til ulike faktorer som kan øke sårbarheten hos barn og unge.

Disse faktorene blir oftest delt opp i sårbarhetsfaktorer knyttet til

· det individuelle (som sykdom, diagnoser, temperament, språkvansker)

· familie (som omsorgssvikt, psykisk sykdom, samlivsbrudd, rus, høyt konfliktnivå)

· jevnaldrende (som mobbing, utfordring i å etablere og bli i stabile vennerelasjoner)

· miljøet (som fattigdom, kriminalitet, mangel på sosialt nettverk)

Sårbarhet kan være knyttet til for eksempel elevens religion, seksuelle orientering, kjønnsuttrykk, funksjonsevne, at eleven har atferdsvansker eller sosio-emosjonelle vansker eller forhold ved elevens familie og hjemmesituasjon. At en elev tidligere har vært utsatt for krenkelser, kan også gjøre en elev særskilt sårbar.

Noen elever kan være utagerende, mens andre elever lukker fortvilelse, utrygghet og sårbarhet inne i seg og blir stille. Andre igjen kan vise ulike uttrykk i forskjellige situasjoner. De kan ha både innagerende og utagerende uttrykk ut i fra hvilken kontekst de er i og hvilke mennesker de er sammen med. Noen elever kan se ut som om de har det helt fint. Disse elevene er gode til å tilpasse seg andres forventninger slik at ingen merker noe ved første øyekast
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Definisjoner på krenkende ord og handlinger:
Mobbing innebærer at en eller flere elever sier eller gjør vonde og ubehagelig ting mot en

annen elev. Ved mobbing skjer dette gjentatte ganger, og den som blir utsatt, har vanskelig

for å forsvare seg.

Utestenging betyr at noen gjentatte ganger blir holdt utenfor en gruppe eller klasse.

Vold innebærer at noen bruker fysisk makt for å skade andre.

Rasisme innebærer at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget, for eksempel fordi de har en

annen hudfarge eller snakker et annet språk.

Diskriminering betyr at en person blir dårligere behandlet eller trakassert, for eksempel på

grunn av kjønn, funksjonsevne, tro, hudfarge eller opprinnelse.

Digital mobbing er mobbing utført via mobil og/eller internett. 
Dersom elevene utfører krenkende ord og/eller handlinger i skoletiden, er det skolen sitt ansvarsområde. Elevers adferd utenom skoletid er i utgangspunktet foresatte sitt ansvar. Men atferd som har tydelig tilknytning til skolen, vil likevel bli oppfattet som at skolen har et medansvar.
5 Forebyggende og holdningsskapende tiltak ved Rognan Ungdomsskole:
Ulike aktiviteter som i stor grad er elevstyrte og bærer preg av medbestemmelse:

· Åpen gymsal om vinteren i langfriminuttet.
· Bordtennis ute og i steingangen i alle friminutt. Utstyr finnes i alle klasserom.
· Fotballbane, sykkelløype, basketball mm. ute.
· Elevstyrt kantine daglig mellom kl. 11.00 og 11.30.
· Velfungerende elevråd.
· Tiltaket eleven som arrangør.
· Sjakk i alle klasserom.
· Kortstokker i alle klasserom.

· Årlig arrangement og gjennomføring av elevbedriftsprosjekt Turbomessa (9. trinn).
· Ulike baller i alle klasserom (fotball, basketball, bordtennis etc..).
Andre aktiviteter som fungerer som forebyggende og holdningsskapende tiltak:

· Bli-kjenttur på høsten 8. trinn.

· Tur til Solvågtinden.
· Årlig høstaktivitetsdag for hele skolen.

· Årlig aktivitetsdag for 7.-10. trinn uka før jul

· Årlig skidag for hele skolen.
· Åpen skole i juni. Foresatte, besteforeldre, naboer etc.. inviteres.
Aktivt holdningsarbeid:

· Temamøter for foreldre og ungdommene, kan tas  i sammenheng med foreldremøtet til våren.
· Helsesykepleier samarbeider med innsatstjenesten psykisk helse og rus og frivillige om å markere verdensdagen for psykisk hele. 
· Helsesykepleier er inne på alle trinn og underviser i tema psykisk helse med utgangspunkt i «alle har en psykisk helse» og «barn som pårørende»
· Skolen  gjennomfører opplegg fra UKE SEX.

· Samarbeidsmøte mellom kontaktlærer, tillitsvalgte elever og tillitsvalgte foreldre hvor man setter opp årets trivselstiltak for klassen og trinnet (skoleovernatting, dugnader, foreldrekvelder…)

· Fortløpende fokus på psykososialt miljø i alle klasser

· Trivselsregler i alle klasser.
· Leksehjelp

· Kantine

· Skolefrokost
Konkrete tiltak for risikoutsatte ungdom:

· S-team: Skolen har skoleteam bestående av fagleder, rådgiver, helsesykepleier, barnevern og PPT. Representanter fra andre som arbeider med barn/ungdom kan også knyttes til skoleteamet i ulike situasjoner ved behov (kulturarbeider/politiet/ barne- og ungdomspsykiatrien). S-team vil kunne gi riktig hjelp raskere, bedre utnyttelsen av hjelpeapparatets ressurser, samt øke flerfaglig samarbeid rundt elever. S-teamet kan brukes av lærere, foreldre/foresatte, elever og andre samarbeidspartnere.

· PALA (Prosjekt Alternativ LæringsArena). Tiltak i inntil 31t/u som skal hjelpe elever som ikke klarer å nyttiggjøre seg undervisning med ordinære tilpasninger i klasserommet.
· Ansvarsgrupper rundt elever som mottar bistand fra flere tjenester og der det er behov for samordning av disse.
· Tiltakskoordinator.
Tiltak for samtlige elever:

· Helsesykepleier: Vi har helsesykepleier tilgjengelig ukentlig. Hun har både faste avtalte samtaler med elevene, samt åpen dør ved behov. Hun gjennomfører fast bli-kjentsamtale med alle elever på 8. trinn, samt nyankomne elever.  Dette medfører at alle har kjennskap til helsesykepleier og helsesykepleier har en viss kjennskap til alle elever på skolen
· Rådgiver i 30 % stilling. Hun er både sosialpedagogisk rådgiver og yrkes-og utdanningsrådgiver. Rådgiver er tilgjengelig på skolen samtlige dager. Man kan avtale timer på forhånd eller droppe innom ved behov.
· Skolens ledelse har som regel åpen dør både for læreren som trenger å lufte bekymringer rundt elever og for elever som trenger noen å snakke med. 
· Elevsamtaler minimum hvert halvår. Her tar man opp både faglig og sosial utvikling, samt trivsel i egen klasse og på skolen generelt.
· Utviklingssamtaler mellom kontaktlærer og elev med sine foresatte hvert halvår. Her tar man opp både faglig og sosial utvikling, samt trivsel i egen klasse og på skolen generelt.

· Tiltakskoordinator.
Skolens satsningsområder i forhold til ivaretakelse av det psykososiale miljøet:

· Systematisk arbeid med klasseledelse og relasjoner:  Her arbeider vi mye med hva god klasseledelse er og hva det innebærer for vår yrkesutøvelse. Vi har tydelig oppstart, avslutning, klare regler samt håndhevelse av disse. Det jobbes også med viktigheten av relasjonsledelse; gode relasjoner elev-lærer og elev-elev. Tydelig avklarte forventninger mellom aktørene i skolesamfunnet er også et viktig aspekt. Vi skal alle vite hva vi har å forholde oss til.
· Konkrete planer for overgangen mellom barneskolen og ungdomsskolen og mellom ungdomsskolen og den videregående skole. Planene skal sikre gode overganger og ivaretakelse av elevenes behov.
· Relasjoner.
6 Rutiner for avdekking av krenkende ord og handlinger, samt tiltak:
Alle ansatte ved Rognan Ungdomsskole har aktivitetsplikt. Det betyr at en skal:

· Gripe inn dersom det er nødvendig og mulig

· Varsle skolens ledelse om hendelsen
· Undersøke hva som har skjedd

Handlingspliktet er hjemlet i opplæringsloven § 9a-4.
Skolen gjennomfører årlige elevundersøkelser. Undersøkelsene tar for seg tema krenkende ord og handlinger/mobbing. Etter undersøkelsen analyserer vi resultatet og setter inn tiltak der det trengs.
Skolen gjennomfører både elevsamtaler og utviklingssamtaler minst en gang per halvår. Et av temaene vi kommer inn på her er sosial trivsel i klassen og på skolen generelt, samt krenkende ord og handlinger/mobbing i elevgruppa generelt og i forhold til den aktuelle eleven spesielt.
Observasjoner av elever i samhandling gjennomføres kontinuerlig. 
Dersom en er bekymret for en elev, kan dette drøftes både i eget team, med rektor og fagleder, med helsesykepleier og i S-team.
7 Skolens råd og utvalg:
SMU (skolemiljøutvalg) / SU (samarbeidsutvalg):

Ved Rognan Ungdomsskole er det de samme som sitter i SMU og i SU. Rådet består av rektor, 2 lærere, vaktmester (rep. andre tilsatte), 3 foresatte, 3 elever, 1 politiker. Rådet er ledet av en forelder. Rektor kaller inn til første konstituerende møte. Til øvrige møter kan både rektor og leder kalle inn.

FAU (foreldrenes arbeidsutvalg):

FAU består av 2 foreldrerepresentanter fra hver klasse. Rektor kaller inn til første konstituerende møte. Til øvrige møter kan både rektor og leder kalle inn. Rektor er rådets sekretær.

Elevråd:

Elevrådet ved Rognan Ungdomsskole består av 2 representanter fra hver klasse. I tillegg til rektor, har elevrådet en lærerkontakt som har nedsatt ½ time per uke til dette arbeidet. Rektor eller lærerkontakt har, i samråd med leder, ansvar for å kalle inn til møtene i rådet.
Referanser:
· Skolens ordens- og oppførselsreglement

· Opplæringsloven med forskrifter

· Forvaltningsloven

· Håndbok for skolehelsetjenesten

· Opplegg: Barn som pårørende

· Opplegg. Alle har en psykisk helse

· www.udir.no: 

· Opplæringsloven kapittel 9a

· Overgangsplaner (barneskole-ungdomsskole og ungdomsskole-videregående skole)
Ketil Monssen, rektor

Plan for arbeid med elevenes psykososiale miljø 
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